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Coaching bringt's auf den Punkt

Coaching fokussiert

- Zielsetzung und Strategie
* die Optimierung der Performance

Fihrungspersonen treffen Entscheidungen mit weitreichenden Konsequenzen
fur Person, Organisation und Unternehmen. Im Coaching werden Eigenkompetenz

geférdert und individuelle L6sungspotenziale aktiviert.

OVS-Coaches und Coachinnen garantieren die professionelle Gestaltung des

gesamten Beratungsprozesses.






Coaching bringt Wandel & Entwicklung

Coaching begleitet

« die Analyse der Organisation und ihrer Kultur
* Neupositionierung und Change Management

Geht es um Verdnderungen von Organisationen und Unternehmen, braucht es die ldenti-
fizierung der spezifischen Unternehmenskultur. Im Coachingprozess werden dialogisch
und durch geeignete Interventionen Werthaltungen Gberpriift und Visionen entwickelt.
Der*Die Kund*in profitiert von den Kompetenzen und Ressourcen des*der Coach*in.

OVS-Coaches und Coachinnen sichern die Qualitét ihrer Arbeit durch Evaluation,
Reflexion und regelmiRige Weiterbildung gemaR den Standards der OVS.






Coaching bringts,
wenn es um die Karriere geht

Coaching bietet

* Unterstiitzung bei der Karriereplanung
« Anregung und professionelle Begleitung bei Verdnderungsprozessen

Karrieren von Menschen in Flihrungspositionen sind gekennzeichnet von tiberraschenden
Verdnderungen. Coaching unterstiitzt bei der individuellen Karriereplanung und
gegebenenfalls bei der Entwicklung eines alternativen ,Plan B".

OVS-Coaches und Coachinnen haben aktuelles Wissen iiber Verénderungen in

Organisationen und der Arbeitswelt.






Coaching bringt's, wenn es Konflikte gibt

Coaching unterstiitzt

- bei der Identifizierung von Konfliktpotenzial
- bei der konstruktiven Auseinandersetzung mit Konflikten

Konflikte entstehen durch unterschiedliche Interessen von Personen, Gruppen und Systemen.
Zur Fiihrungskompetenz gehéren die Ubernahme von Verantwortung sowie Strategien

zur Bewdltigung von Konflikten. Im Coaching wird gemeinsam mit dem*der Kund*in an der
Weiterentwicklung von Lésungskompetenz und Reflexionsvermdgen gearbeitet.

OVS-Coaches und Coachinnen gestalten einen Prozess, der auf Wertschitzung basiert

und Vertrauen bildet.
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Coaching bringt’s in den passenden Rahmen

Coaching bietet

- Beratung fiir individuelle Fragestellungen
« Zeit und Raum fiir Zielformulierung und Strategieentwicklung

Fuhrungskrafte tragen die Verantwortung fiir weitreichende Entscheidungen. In einer
begrenzten Anzahl von Beratungen werden organisationale Zusammenhdnge reflektiert und
unterschiedliche Logiken identifiziert. Der*Die Coach*in stellt die AulRenperspektive

zur gemeinsamen Entwicklung von Lésungen zur Verfligung und ist zur Verschwiegenheit

verpflichtet.

OVS-Coaches und Coachinnen garantieren Auftragskldrung und Kontraktbildung
gemiR den Ethischen Richtlinien der OVS.






Coaching bringt's zur Sprache

Coaching bietet

- Beratung fiir Aufgaben in Management und Fiihrung
* Impulse zur Gestaltung der Fiihrungsrolle

Zum Fihren und Leiten braucht es spezielle Kompetenzen. Charakteristisch fuir das Coaching
sind themenspezifische Unterstiitzung und vielfdltige Methodik. Individueller Fiihrungsstil und
Ausgestaltung der Rolle sind wichtige Themen, die im Dialog zur Sprache gebracht werden.

OVS-Coaches und Coachinnen verfiigen iiber Berufserfahrung, eine fundierte, mindestens

dreijdhrige Ausbildung und unterliegen strengen Zulassungsbestimmungen.



OVS - Osterreichische Vereinigung fur
Supervision und Coaching

Die Osterreichische Vereinigung fiir Supervision und Coaching ist erste Ansprechpartnerin, wenn
es um Beratung in komplexen Systemen von Arbeit-Person-Organisation geht. Die OVS ist der
Berufs- und Fachverband fiir Supervision und Coaching in Osterreich mit iiber 1.300 Mitgliedern.
Die hohen Qualitdtsstandards in der Ausbildung und die Einhaltung ethischer Richtlinien sind
richtungsweisend in Europa und sichern die Qualitat der Beratung. Die OVS ist zudem Griindungs-
mitglied der ANSE (Association of National Organisations for Supervision in Europe).

* Ermdglichen Sie sich, Ihren Mitarbeiter*innen und lhrer Organisation Supervision und Coaching
* Besuchen Sie unsere Website
* Treffen Sie lhre Wahl in der Supervisor*innen-Suche
(www.oevs.or.at/oevs-fuer-kundinnen/supervisorinnen-suche)
* Wihlen Sie das gewiinschte Beratungsformat:
Coaching, Supervision, Organisationsberatung bzw. -entwicklung



OVS - Osterreichische Vereinigung fiir Supervision und Coaching
Heinrichsgasse 4/2/8, 1010 Wien
Tel.: 01/533 08 22, E-Mail: office@oevs.or.at

www.oevs.or.at
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